Rozwoj kompetendji controllingu w pionie HR

kademia Zarzadzania z Sopotu we wspétpracy

z Polskim Stowarzyszeniem Zarzadzania Ka-
drami organizuje Turniej Business Acumen 2004
o puchar Prezesa PSZK. Turniej jest rozgrywany
z wykorzystaniem modelu symulacyjnego przedsie-
biorstwa dzialajacego na wolnym rynku.

Model zostal opracowany przez miedzynarodows
firme Cesim, partnera Akademii Zarzadzania. Gl6w-
nym celem Turnieju jest rozw6j ,,business acumen”
- wiedzy ekonomicznej i swiadomosci biznesowej
specjalistéw zarzadzania personelem oraz wzmoc-
nienie wizerunku menedzera HR jako biznesowego
partnera zarzadu, kompetentnego w dziedzinie kre-
owania wartosci firmy. Decyzje podejmowane przez
uczestnikéw turnieju dotycza polityki cenowej, mar-
ketingu, inwestycji w infrastrukture oraz rozwdj, lo-
gistyke i zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa,

a celem tych decyzji jest maksymalizacja wartosci
firmy.

Poniewaz charakter decyzji wykracza poza obszar
HR, dlatego uczestnikami Turnieju sa piecioosobowe
druzyny zlozone z pracownikéw dzialu HR, wspoma-
gane przez specjalistow z dzialu controllingu, analiz
strategicznych, marketingu. Powstale w ten sposob ze-
spoly stanowig plaszczyzne wymiany doswiadczen po-
miedzy controllingiem, HR i innymi obszarami - spe-
cjalisci HR koordynuja prace zespoléw, a controllerzy
dostarczajac informacji do podejmowania decyzji.

Poszczegdlne rundy Turnieju beda rozgrywane
w marcu i kwietniu, a wyniki zostana ogloszone
w trakcie Kongresu HR potaczonego z obchodami
10-lecia PSZK. Zestawienie wynikéw oraz informacje
na temat zwyciezcOw zostang ogloszone w majowym
numerze ,,Controllingu i Rachunkowosci Zarzadczej”.





